ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 3314 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
ProSolers s.r.o.

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Eva Krupova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel v Ziadosti zosuladil vietky uvadzané kategérie a podkategdrie pedagogickych a
odbornych zamestnancov s platnou legislativou.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

PredloZené inovacné vzdelavanie je primarne zamerané na inkluzivne pristupy v skolskom
prostredi s dorazom na prevenciu rizikového spravania, podporu dusevného zdravia,
budovanie bezpecnej skolskej klimy a posilfiovanie efektivnej spoluprdce skolského
podporného timu. Obsah vzdeldvania ma zaroven sekundarny kurikuldrny presah
prostrednictvom edukacénych stratégii uplatnitelnych v triednej praxi. Garant preukazuje
relevantnu skusenost so $kolskym prostredim, ¢o podporuje vecni opodstatnenost a
realizovatelnost predkladaného programu.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Ziadatel sa s predmetnou pripomienkou vysporiadal primeranym sposobom.
Profesijné kompetencie boli rozpracované vo vztahu k obsahovému zameraniu
inovacného vzdelavania a su jednoznacne diferencované pre pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. V texte je preukazatelne identifikovana
inovacia profesijnych kompetencii v jednotlivych kategdriach cielovej skupiny
prostrednictvom konkrétne vymedzenych kompetencénych oblasti a o¢akavanych
vystupov absolventa. Uvedené kompetencie koreSponduju so zameranim
vzdeldvania na inkldziu, podporu dusevného zdravia, prevenciu rizikového
spravania a rieSenie krizovych situdcii v Skolskom prostredi a su v sulade s rdamcom
profesijnych Standardov pedagogickych a odbornych zamestnancov.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdazané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej innosti
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovacéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
V Ziadosti neboli doplnené profesijné Zivotopisy vSetkych navrhovanych lektorov
inovacného vzdeldvania. V zmysle poZiadaviek na realizaciu inovacného
vzdeldvania moze lektorsku ¢innost zabezpecovat vyluéne garant alebo odborny
garant, ktori st v Ziadosti riadne deklarovani a spifiaju kvalifika¢éné a odborné
predpoklady. Nezdokladovanie profesijnych Zivotopisov dalSich lektorov
neumozriuje overit ich odborni spbsobilost na realizaciu vzdelavania.

c¢) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Ziadatel aktualne nedisponuje doméacimi ani medzinarodnymi oceneniami.



7)

8)

9)

10)

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Odborné zameranie Ziadatela je preukazané dlhodobou pracou v skolskom
prostredi, realizaciou vzdelavacich aktivit v oblasti inkluzie a systematickou
podporou pedagogickych a odbornych zamestnancov v praxi. Personalne
zabezpecenie inovacného vzdeldvania je primerané — garant aj odborny garant
spifiaju stanovené kvalifikaéné predpoklady a disponuju preukazatelnou odbornou
praxou v oblastiach, na ktoré je program zamerany. Odbornost a skidsenosti
Ziadatela doklada jeho doterajsia lektorska a metodicka cinnost.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel doplnil a odévodnil vstupné poziadavky na pedagogickych a odbornych
zamestnancov v stlade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Inovacéné
vzdeldvanie je uréené pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori
spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s platnou legislativou a maju najmenej jeden rok
praxe po ukoncéeni adaptacného vzdelavania. Pedagogicky zamestnanec je zaradeny v
kategorii pedagogicky zamestnanec a je v pracovnopravnom vztahu so Skolou alebo
Skolskym zariadenim, odborny zamestnanec je zaradeny v kategérii odborny zamestnanec
a je v pracovnopravnom vztahu so skolou, Skolskym alebo poradenskym zariadenim.
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje, st v Ziadosti spracované komplexne a vo vztahu k obsahovému
zameraniu inovacného vzdeldvania. U pedagogickych zamestnancov aj odbornych
zamestnancov je inovovanie profesijnych kompetencii preukdzané prostrednictvom
konkrétne vymedzenych kompetencnych oblasti, ktoré reflektuju aktudlne potreby
Skolského prostredia, najma v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, podpory dusevného
zdravia, prevencie rizikového sprdvania, diagnostiky, intervencie a zvladania krizovych
situdcii.O¢akavané vystupy absolventa su formulované jasne, vecne a diferencovane pre
jednotlivé kategérie cielovej skupiny, ¢im je jednoznacne preukazand inovdcia profesijnych
kompetencii v sulade s vykonom pracovnej ¢innosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Uvedené kompetencie koreSponduju s ramcom profesijnych Standardov a
podporuju praktické uplatnenie nadobudnutych poznatkov a zru€nosti v praxi Skoly a
Skolskych zariadeni.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Ptikaskda Radomira

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



